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Le bilan des actions menées par MEDITHAU en 2007 traduit une démarche volontaire 
d’acteur économique responsable : 
 

  
 
 
 
La préservation de l’Environnement et des ressources naturelles spécifiques à l’Etang de 
Thau est une préoccupation forte de Florent Tarbouriech, PDG de MEDITHAU. 
 
 

Démarche volontaire de Développement Durable avec 
communication sur l’engagement du PDG 

 
Station de lagunage et optimisation de la qualité des eaux de 
rejets 

 
Eco-conception des productions locales et choix d’emballages 
recyclables 

 
Recyclage des déchets coquillés par une société spécialisée 

 
Participation au contrat Qualité de l’Etang de Thau 

 
Politique en cours de surveillance des herbiers dans l’étang et 
d’étude d’impact sur la biodiversité de la zone humide 

 
 
 
 

 
 
Le développement de l’entreprise sur un secteur d’activité traditionnel s’appuie sur la 
créativité d’une équipe jeune, son dynamisme et son envie de réussir. 
 

Création d’un poste de Responsable du Développement, 
attaché aux projets R&D et aux relations avec les partenaires 

 
Culture d’entreprise entreprenante, leader sur le Bassin de 
Thau 

 
Procédé innovant d’élevage d’huître haut de gamme, recréant 
le processus de la marée et utilisant l’énergie solaire. 

 

MEDITHAU       Rapport  sociétal et environnemental 2007 

L’innovation au cœur de la stratégie 

Un engagement fort pour préserver les ressources de l’Etang 
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 La conquête et la fidélisation du Client passent avant tout par une qualité de produits 
 irréprochable. 
 Les coquillages, produits vivants naturels bénéfiques pour la santé, sont en effet des 
 produits fragiles qui demandent une grande maîtrise. 
 

Contrôle des productions sous HACCP, du respect des cahiers 
des charges Clients et du label officiel de Certification de 
conformité de produit obtenu pour la production d'Huîtres 
creuses CC 52/99 (logotype CQC : Critères Qualité Contrôlés) 

 

Certification ISO  9001 version 2000 du système de 
management de l’entreprise en 2007 

 
Veille sanitaire et information des Clients en temps réel  

 
Amélioration des propriétés gustatives des huîtres (plus de chair 
grâce au nouveau procédé d’élevage) 

 
 
 
 
 
 
 
 La gestion du personnel et de ses compétences est une priorité de l’entreprise. 
 Les Femmes trouvent toute leur place chez MEDITHAU, alors que le métier est
 historiquement réservé aux Hommes du fait des conditions de travail parfois 
 difficiles. 
 

Plan de formation du personnel 

 
Création d’une Direction des Ressources Humaines 

 
Plan d’intéressement aux résultats de l’entreprise 

 
Equité Hommes/Femmes favorisée par la mécanisation des 
tâches. Répartition équilibrée Hommes/femmes dans 
l’encadrement  

 
 
 
 
 
 
 

Une garantie de Qualité  

Les Hommes et Femmes, au cœur de la réussite  
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En 2008, MEDITHAU a pour projet de renforcer son action de Développement Durable sur 
plusieurs axes : 
 
 
          
 

 Clients (certification sécurité sanitaire (ISO 22 000), informations sur les choix d’éco-
conception, communication Développement Durable) 

 Fournisseurs (exigences Développement Durable dans les cahiers des charges 
approvisionnements coquillages et naissains, transport, emballages) 

 Collectivités et professionnels de la lagune de Thau (concertation sur les 
aménagements) 

 
 
 
             
 

 Une équipe projet Développement Durable et des responsabilités partagées 
 Formation au management des Hommes pour les chefs d’équipes 
 De nouvelles initiatives en communication interne et management participatif 
 Fidélisation des manutentionnaires 
 
 
 
 
 
 Tri des déchets et valorisation (DIB et déchets coquillés) 
 Réhabilitation de la zone humide favorable à l’avifaune 
 Aménagement paysager  
 Site écologique avec production d’énergie photovoltaïque  
 
 
 
 

 
 Procédures, objectifs et indicateurs sur les parties environnementale et sociale : Mise 

en place et suivi 
 Mesure des impacts du transport sur les gaz à effet de serre 
 Mesure des consommations d’eau de forage 
 Mesure des consommations d’énergie destinée au froid 
 Système d’écoute et d’analyse des satisfactions et insatisfactions Clients 
 
 

 
 
 

 Collage des huîtres 
 Technique de détection rapide des contaminations 

Renforcer les synergies  avec les parties prenantes 

Renforcer l’esprit d’équipe autour d’objectifs prioritaires partagés 

Aménager le site 

Initier un système de management environnement & développement durable 

Poursuivre la politique d’innovation 


